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PLAN DE LABORES 2026

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado de Sonora

PRESENTACION.

En cumplimiento a la obligacion sefialada en la fraccién VII, articulo 109 de la Ley 38 del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
relativo a “Formular y presentar para discusion y aprobacién de la Junta, el balance, el
presupuesto de ingresos y egresos, y el plan de labores del Instituto, correspondientes a
cada ejercicio anual”, se integré el presente Plan de Labores para el ejercicio 2026, el cual
contiene las acciones gubernamentales para el cumplimiento de los objetivos del Instituto y
su contribucion al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, aunado a los compromisos para la
transformacion del Estado que, en apego a la politica social y de bienestar establecida por
nuestro Gobernador Constitucional Dr. Alfonso Durazo Montafio permitiran avanzar a un
proceso de reconstruccion garantizando y fortaleciendo el acceso a la seguridad social.

En este tenor, se ordenaron los objetivos estratégicos en apego a los principios rectores de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible haciendo énfasis al Objetivo 3 “Garantizar
una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades”, asi como también al
Programa Sectorial de Salud 2022-2027 mediante la siguiente alineacion.

EJES DE TRABAJO  |bpoGRAMA SECTORIAL| PROGRAMA INSTITUCIONAL

PED 2022-2027 2022-2027
2021-2027

Obijetivo 1. Objetivo 1.

Disponer de una redMejorar la prestacion de servicios
Eje 2: integrada de servicios dede salud del primer nivel otorgadal

salud  preventivos  ya las y los derechohabientes,
El Presupuesto  cyrativos, en los  trespyriori i4 i
Social Mas Grande d _ , _ priorizando la atencion preventiva
oclal vlas Lrande deé  pniyeles de atencion con unasrente a la curativa.

la Historia distribucién  6ptima  que

garantice el acceso

oportuno de la poblacion. e
Objetivo 5: Objetivo 2.

Garantizar estandares de
Objetivo 2. ate,:n_mon en Ia_s unidades

médicas de primer y segundo
Procurar la universalizacionnivel, con un enfoque basado en
de los servicios de salud,la atencion de calidad centrada

Salud Universal
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como una politica publicaen las necesidades de las y los

estatal que asegure elderechohabientes.

acceso a los mismos,

independientemente de la

condicion socioecondémicaObijetivo 3.

o derechohabiencia, que )

ademas contribuya a |aGarant|_zar Segurosy _

eficiencia y transparenciapreStaC'oneS d_e_segurldad social

en la obtencidn y ejecucion oport_una y suf|C|ent_e a

de los recursos para Iatrabzyadores, beneficiarios y

salud. pensionados que promuevan su
bienestar social y econémico

Obijetivo 3.

Garantizar la
implementacién de los
programas e impulsar la
generaciébn de proyectos
preventivos y comunitarios
en salud, que permitan
mantener una poblacién
sanay capaz de mitigar sus
riesgos de enfermar.

Obijetivo 5.

Gestionar el desemperio de
un capital humano
competente en todas las
areas del sector salud

Mediante los Programas Presupuestarios E205T31 “Seguridad Social” y el E205JN9
“Pensiones y Jubilaciones”, se ejecutan las funciones sustantivas y de soporte del
Instituto, su alcance, gestion, control, administracion y asignacion de recursos, en
cumplimiento a los ejes rectores.

El presupuesto aprobado para el ejercicio 2026 del Programa Presupuestario E205T31
Seguridad Social, es por $ 4,830,903,631.32 pesos.

El presupuesto aprobado para el ejercicio 2026 del Programa Presupuestario E205JN9
Pensiones y Jubilaciones, es por $ 11,367,850,000.00pesos.

Plan de Labores 2026 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora




PROGRAMA PRESUPUESTARIO E205T31 SEGURIDAD SOCIAL.

La estructura programética del Programa Presupuestario E205T31 es la siguiente:

E205T31
SEGURIDAD SOCIAL
(Gasto programable)

Actividad o Proyecto Total indicadores Sustantivos

e 469 Coordinacion de Prestaciones
Econdmicas y Sociales. 36
e 049 Atencion Médica de Primer Nivel.

e 470 Operacién de Hospitales y Centros A e o es S

Médicos.
e 590 Nivel de Surtimiento en Farmacias.
e 287 Coordinacion Administrativa. 20

e 280 Control y Vigilancia.

Este programa presupuestario, contiene 2 indicadores estratégicos y 54 indicadores
asociados al cumplimiento de las Actividades o Proyectos Sustantivas y de Soporte del
programa presupuestario Seguridad Social.

En relacién a los 2 indicadores estratégicos referidos con anterioridad, uno fue definido para
al nivel de “FIN” de la MIR y otro para el nivel de “PROPOSITO”. El indicador a nivel de
“FIN” que se integr6é a la MIR 2026 es un indicador externo, lo anterior atendiendo a las
recomendaciones realizadas por la Secretaria de Hacienda del Estado, y estd denominado
como “Porcentaje de poblacién con carencia por acceso a la seguridad social”, del cual su
objetivo es el de contribuir al fortalecimiento de la seguridad social mediante el otorgamiento
oportuno de los servicios médicos y prestaciones economicas y sociales a los
derechohabientes del ISSSTESON. Su avance sera informado acorde a la informacion
disponible en el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréafica (SNIEG). El
indicador para el nivel de “PROPOSITO” de la MIR es “Porcentaje de poblacion afiliada a
ISSSTESON?”, del cual su objetivo es conocer la poblacion afiliada al Instituto con acceso a
los beneficios de seguridad social, en relaciéon a la poblacién registrada en el Estado de
Sonora.

Los indicadores de gestion vinculados a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
son 36 y corresponden a las Actividades o Proyectos Sustantivas y se informaré su avance
mediante los Informes Trimestrales de la Hacienda Publica, especificamente con el formato
ETCA-III-05 Matriz de Indicadores para Resultados. En relacion a los indicadores y metas
del Programa Operativo Anual (POA), son 20 y corresponden a las Actividades o
Proyectos de Soporte y se informara su avance mediante los Informes Trimestrales de la
Hacienda Publica, especificamente con el formato ETCA-II-04 Informe de Avance
Programético o Programa Operativo Anual. Es pertinente mencionar que, la estructura de
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los indicadores integrados en la MIR o en el POA son diversos ya que miden acciones,
servicios, personas atendidas, informes, etc. y son de tipo absoluto y porcentual.

El seguimiento y evaluacion para el cumplimiento de las metas 2026 de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) y el Programa Operativo Anual (POA), se realizara en
la nueva versién del Sistema de Programacion, Presupuestacion y Seguimiento (SIPPSE),
el cual es regulado por la Secretaria de Hacienda del Estado.

A continuacion, se relaciona el total de indicadores integrados a cada Actividad o Proyecto,

la Unidad Responsable de su cumplimiento, la Meta integrada para el ejercicio 2026 y el
presupuesto aprobado para su ejecucion.
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469 - Coordinacion de Prestaciones Econémicas y Sociales. Esta actividad o proyecto establece la medicion y oportunidad en que
las distintas prestaciones de caracter social y econémicas son entregadas para proveer bienestar social a pensionados y jubilados,
trabajadores y beneficiarios con derecho por conducto de las casas club y de las diversas areas de atencion.

A dad o Proyecto

DescCripcio oordinacion de Prestacione omica oclale
Pre puesto apronado $288,10 0 4
Ola 0 adore 4
Nivel MIR Nombre del Indicador Unidad Responsable Formula Meta 2026
SUBDIRECCION DE PENSIONES,
;ggﬁ%ﬁ;@fgﬁ%ﬁﬁg JUBILACIONES Y PRESTACIONES TOTAL DE PRESTACIONES
c1 ENTREGADAS A Y UNIDAD DEL FONDO DE LA ECONOMICAS Y SOCIALES 2,812
DERECHOMABIENTES VIVIENDA PARA LOS ENTREGADOS EN EL PERIODO
TRABAJADORES DEL ESTADO
TOTAL DE EVENTOS ]
C1A0L REALIZADOS A JUBILADOS Y | SUBDIRECCION DE PENSIONES, REALI?:%"OESR%\?EEQ/ESEESB oEL 00
PENSIONACI?EUSBEN CASAS | JUBILACIONES Y PRESTACIONES PENSIONADO v JUBILADO
TOTAL DE PRESTACIONES ] NUMERO DE PRESTACIONES
C1-A02 ECONOMICAS TRAMITADAS J?JLI;?IE)AI?:IIEC()ZI\(IZI;;’\\I(IIDDIIE?EE'T:(IZCI)(’)\INE;é ECONOMICAS TRAMITADAS A 1,720
A DERECHOHABIENTES DERECHOHABIENTES
TOTAL DE CREDITOS HIPOTECARIOS
C1A3 CREDITOS HIPOTECARIOS UNI\?I’\A/IIDEEE,LAZCX\;&CI)_SE LA PAGADOS EN EL PERIODO 390
OTORGADOS SOLICITUDES DE ORDENES DE PAGO
TRABAJADORES DEL ESTADO ENVIADAS 390

*A: N° de Actividad
*C1: Derechohabientes con acceso a prestaciones econdmicas y sociales otorgadas

Fuente: Unidad de Planeacion, Evaluacién y Transparencia y Departamento de Control Presupuestal.
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049 - Atencién Médica de Primer Nivel. Mediante esta actividad o proyecto se precisan las actividades de promocién de la salud y

prevencion de enfermedades ofrecidos en los Centros Integrales de Atencion a la Salud y las Coordinaciones Médicas.

A dad o Proyecto

Nivel MIR

Nombre del Indicador

049

A= O e -.-- a

Unidad Responsable

Formula

Meta 2026

c2

PROMEDIO DE CONSULTAS
MEDICAS EN EL PRIMER
NIVEL DE ATENCION

COORDINACION DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD

TOTAL DE CONSULTAS GENERALES
OTORGADAS POR MEDICOS GENERALES
O FAMILIARES EN EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION EN EL PERIODO

TOTAL DE DERECHOHABIENTES EN EL
PERIODO

0.67

C2-A01

TOTAL DE ACCIONES DE
ATENCION PREVENTIVA
INTEGRAL OTORGADA

COORDINACION DE MEDICINA

PREVENTIVA Y EPIDEMIOLOGICA

NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION,
PREVENCION, PROTECCION ESPECIFICA
Y DETECCION A LA SALUD OTORGADOS

96,000

C2-A02

PORCENTAJE DE CONSULTAS
DE ODONTOLOGIA
OTORGADAS (CIAS)

COORDINACION DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD

TOTAL DE CONSULTAS
ODONTOLOGICAS OTORGADAS EN EL
PERIODO

44,000

TOTAL DE CONSULTAS GENERALES
EN EL PERIODO

460,000

C2-A03

PORCENTAJE DE ACCIONES
DE DETECCION APLICADAS A
DERECHOHABIENTE >15
ANOS PARA ECNT

COORDINACION DE MEDICINA

PREVENTIVA Y EPIDEMIOLOGICA

[TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION DE
ECNT APLICADAS A >15 ANOS DE EDAD
EN EL PERIODO

398,304

TOTAL DE ACCIONES DE DETECCION
PROGRAMADAS A LA POBLACION >15
ANOS DE EDAD EN EL PERIODO

442,560

C2-A04

TOTAL DE ACCIONES DE
DETECCION APLICADAS A
DERECHOHABIENTE

COORDINACION DE MEDICINA

PREVENTIVA Y EPIDEMIOLOGICA

TOTAL DE ACCIONES DE
DETECCION DE ECNT APLICADAS A
<5 ANOS DE EDAD EN EL PERIODO

23,936

C2-A05

PROMEDIO DE CONSULTAS
POR MUJER EMBARAZADA

COORDINACION DE MEDICINA

PREVENTIVA Y EPIDEMIOLOGICA

PROMEDIO DE CONSULTAS REALIZADAS
EN EL PERIODO, EN RELACION A LAS
CONSULTAS DE PRIMERA VEZ A
MUJERES EMBARAZADAS
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PORCENTAJE DE ACCIONES TOTAL DE ACCIONES INFORMATIVAS Y
EDUCATIVAS DIRIGIDAS A MUJERES EN 240,000
C2.A06 EDU'(':\';T?SXASA;:X?‘GSISAS A COORDINACION DE MEDICINA EL PERIODO
MUJERES EN TEMAS DE PREVENTIVA Y EPIDEMIOLOGICA | TOTAL DE ACCIONES INFORMATIVAS Y
EDUCATIVAS REALIZADAS A LA 1,500,000
SALUD DERECHOHABIENCIA EN EL PERIODO
CURSOS DE ACTUALIZACION - TOTAL DE CURSOS ACTUALIZACION
C2-A07 AL PERSONAL DE SALUD DEF&TDAQADE E-II—SVDEESEING?A?\IIOAEZA, REALIZADOS AL PERSONAL DE 24
REALIZADOS SALUD EN EL PERIODO
NUMERO DE USUARIOS QUE
PORCENTAJE DE USUARIOS DEPARTAMENTO DE CALIFICARON EL SERVICIO CSN NIVEL 8,322
C2-A08 SATISFECHOS EN LAS VINCULACION Y ATENCION AL SATISFACTORIO
UNIDADES MEDICAS DE
PRIMER NIVEL DERECHOHABIENTE TOTAL DE USUARIOS ENCUESTADOS 8,712
CONSULTAS DE .
C2-A09 ODONTOLOGIA OTORGADAS COORDINACIQN DE ATENCION /’:I:é\ANEcngNDSSgr\TTSgSé?C; 1.480
EN LAS COORDINACIONES MEDICA OTORGADAS ’
MEDICAS DEL ESTADO
SERVICIOS AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO Y . . NUMERO DE SERVICIOS AUXILIARES
C2-A09 TRATAMIENTO OTORGADOS COORD'NA%:ESEAE ATENCION DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 185,000
EN LAS COORDINACIONES OTORGADOS
MEDICAS DEL ESTADO
CONSULTAS DE MEDICINA
C2-A09 GENERAL OTORGADAS EN COORDINACI(?N DE ATENCION NUMERO DE CONSULTAS DE 165.000
LAS COORDINACIONES MEDICA MEDICINA GENERAL OTORGADAS ’
MEDICAS DEL ESTADO
CONSULTAS DE
C2-A09 ESPECIALIDAD OTORGADAS COORDINACIQN DE ATENCION | NUMERO TOTAL DE CONSULTAS DE 23,000
EN LAS COORDINACIONES MEDICA ESPECIALIDAD OTORGADAS ’
MEDICAS DEL ESTADO

*A: N° de Actividad
*C2: Atencidn médica en los servicios de primer nivel brindados.

Fuente: Unidad de Planeacién, Evaluacion y Transparencia y Departamento de Control Presupuestal.
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470 - Operacion de Hospitales y Centros Médicos. Mediante esta actividad o proyecto se verifica la productividad y eficiencia médica
de las unidades hospitalarias, garantizando la mejora del servicio de salud y la consecucién de los objetivos de mediano y largo plazo

A dad o Proyecto 470
De DCIO Operacion de Hospitale e O edico
Droo .-

O aprobado 52,0 0,145.40

Nivel MIR Nombre del Indicador Unidad Responsable Férmula Meta 2026
TOTAL DE EGRESOS HOSPITALARIOS
TASA DE EGRESOS COORDINACION DE HOSPITALES POR MEJORIA Y CURACION EN EL 3,600
C3 HOSPITALARIOS POR )
MEJORIA Y CURACION DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL PERIODO
TOTAL DE EGRESOS HOSPITALARIOS 4,400
TOTAL DE CONSULTAS DE
EVALUACION EN NINAS, NINOS . NUMERO DE ATENCIONES DIRIGIDAS A
C3-A05 Y ADOLESCENTES EN LA SUBDIREC,\(; :;OD’\: CDOE SSERVICIOS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LA 1,600
UNIDAD DE : UNIDAD DE NEURODESARROLLO
NEURODESARROLLO.
TOTALOE ConsuL TS oF s
INTERVENCION REALIZADAS | ;51 RECCION DE SERVICIOS TERAPIAS PSICOLOGICAS
C3-A05 EN NINAS, NINOS Y MEDICOS RELACIONADAS CON EL 2,000
ADOLESCENTES EN LA UNIDAD NEURODESARROLLO EN NINAS, NINOS
DE NEURODESARROLLO. Y ADOLESCENTES EN LA UNIDAD.
TOTAL DE CONSULTA EXTERNA DE
PROMEDIO DE CONSULTA | cOORDINACION DE HOSPITALES |  ESPECIALIDAD OTORGADAS EN EL
C3-A01 EXTERNA DE ESPECIALIDAD DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL SEGUNDO NIVEL EN EL PERIODO 424
DE ATENCION. TOTAL DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN
OTORGADAS CONTACTO CON EL PACIENTE
COORDINACION DE HOSPITALES TOTAL DE URGENCIAS REALES
PORCENTAJE DE p 22,688
C3-A03 URGENCIAS ATENDIDAS DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL ATENDIDAS EN EL PERIODO
DE ATENCION. TOTAL DE URGENCIAS ATENDIDAS 48,000
TOTAL DE PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS | COORDINACION DE HOSPITALES | PIAGHOSTICOS € ALTA ESPRAIALIDAD
C3-A04 DIAGNOSTICOS DE ALTA DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL 1.31
DE ATENCION. TOTAL DE POBLACION
ESPECIALIDAD REALIZADOS DERECHOHABIENTE EN EL PERIODO
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C3-A02

PORCENTAJE DE CIRUGIAS
REALIZADAS

COORDINACION DE HOSPITALES

DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL
DE ATENCION.

TOTAL DE CIRUGIAS REALIZADAS EN EL
PERIODO

6,200

TOTAL DE CIRUGIAS SOLICITADAS EN
EL PERIODO

7,000

C3-A07

PROMEDIO DIiA ESTANCIA
HOSPITALARIA EN EL CENTRO
MEDICO DR. IGNACIO CHAVEZ

CENTRO MEDICO DR. IGNACIO
CHAVEZ

DIA ESTANCIA HOSPITALARIA

TOTAL EGRESO HOSPITALARIO

6.3

C3-A06

ATENCION MEDICA DE
URGENCIA OTORGADA EN EL
CENTRO MEDICO DR. IGNACIO
CHAVEZ

CENTRO MEDICO DR. IGNACIO
CHAVEZ

NUMERO DE ATENCIONES MEDICAS
BRINDADAS A PACIENTES EN EL AREA
DE URGENCIAS (CAMILLAS Y
CONSULTORIO)

73,804

C3-A07

PROMEDIO DIA ESTANCIA
HOSPITALARIA EN EL
HOSPITAL LIC. ADOLFO LOPEZ
MATEOS

HOSPITAL LIC. ADOLFO LOPEZ
MATEOS

DIA ESTANCIA HOSPITALARIA

TOTAL EGRESO HOSPITALARIO

4.3

C3-A06

ATENCION MEDICA DE
URGENCIA OTORGADA EN EL
HOSPITAL LIC. ADOLFO LOPEZ
MATEOS

HOSPITAL LIC. ADOLFO LOPEZ
MATEOS

NUMERO DE ATENCIONES MEDICAS
OTORGADAS A PACIENTES EN EL AREA
DE URGENCIAS (CAMILLAS Y
CONSULTORIOS)

23,537

C3-A07

PROMEDIO DIA ESTANCIA
HOSPITALARIA EN EL
HOSPITAL ISSSTESON

GUAYMAS

HOSPITAL ISSSTESON GUAYMAS

DIA ESTANCIA HOSPITALARIA

TOTAL EGRESO HOSPITALARIO

C3-A06

ATENCION MEDICA DE
URGENCIA OTORGADA EN EL
HOSPITAL ISSSTESON
GUAYMAS

HOSPITAL ISSSTESON GUAYMAS

NUMERO DE ATENCIONES MEDICAS
BRINDADAS A PACIENTES EN EL AREA
DE URGENCIAS (CAMILLAS Y
CONSULTORIO)

8,200

C3-A07

PROMEDIO DIA ESTANCIA
HOSPITALARIA EN LA CLINICA
HOSPITAL NOGALES

CLINICA HOSPITAL NOGALES

DIA ESTANCIA HOSPITALARIA

TOTAL EGRESO HOSPITALARIO

C3-A06

ATENCION MEDICA DE
URGENCIA OTORGADA EN LA
CLINICA HOSPITAL NOGALES

CLINICA HOSPITAL NOGALES

NUMERO DE ATENCIONES MEDICAS
BRINDADAS A PACIENTES EN EL AREA
DE URGENCIAS (CAMILLAS Y
CONSULTORIO)

6,600

*A: N° de Actividad
*C3: Servicios Médicos de Segundo Nivel proporcionados.

Fuente: Unidad de Planeacion, Evaluacién y Transparencia y Departamento de Control Presupuestal.

Plan de Labores 2026

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora




590 - Nivel de Surtimiento en Farmacias. Esta actividad o proyecto permite cuantificar el abasto en la red de farmacias y la
oportuna adquisicion de medicamentos esenciales para el tratamiento de las principales enfermedades.

A dad 0 Proyecto 90
De PCIO el ae ento e a acla
Pre puesto aprobado $4 O 919.78
Ola dicadore
Nivel MIR Nombre del Indicador Unidad Responsable Formula Meta 2026
NUMERO DE PIEZAS DIRECTAMENTE
SURTIDAS (SIN SUBROGACIONES) EN
PORCENTAJE DE FARMACIAS DURANTE LOS PRIMEROS 30 1,358,820
ca SURTIMIENTO DE DEPTO. DE MEDICAMENTOS Y DIAS NATURALES TRANSCURRIDOS
MEDICAMENTOS EN SUMINISTROS MEDICOS DESDE LA GENERACION DE LA RECETA
FARMACIAS NUMERO DE PIEZAS PRESCRITAS
PRESENTADAS EN FARMACIA PARA SU 1,549,572
SURTIMIENTO EN EL PERIODO
TOTAL DE CLAVES DE MEDICAMENTOS
PORCENTAJE DE CLAVES DE OEPARTAMENTO DE ADQUIRIDOS P;:FggégMAmAs EN EL 2,240
C4-A0L MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS ADQUISICIONES TOTAL DE CLAVES DE MEDICAMENTOS
PARA FARMACIAS SOLICITADOS PARA FARMACIAS EN EL 2,800
PERIODO

*A: N° de Actividad
*C4: Medicamentos a la poblacién derechohabiente, surtidos (En farmacias).

Fuente: Unidad de Planeacién, Evaluacion y Transparencia y Departamento de Control Presupuestal.
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280 - Control y Vigilancia. Esta actividad o proyecto esta asignada al Organo Interno de Control, del cual la estructura operativa es
verificar que los procesos y tareas del Instituto estén apegados a la legalidad con el objetivo de lograr una correcta evaluacion y
rendicion de cuentas.

A dad o Proyecto 30
De PCIO 0 0 glla a
Pre puesto aprobado $ 3 854.29
Old C adore
Nombre del Indicador Unidad Responsable Férmula Meta 2026
NFORME D AupITORAS PREsENTADO | ORCAIO ITERNO DE CONTROL | Taru, bE earuEs o ‘

Fuente: Unidad de Planeacién, Evaluacion y Transparencia y Departamento de Control Presupuestal.
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287 - Coordinaciéon administrativa. Esta actividad o proyecto integra las distintas actividades asociadas a la planificacion normativa;
administracion y gestidn de recursos materiales, financieros y humanos; de tecnologias de la informacién para los procesos de registros

y andlisis; y de comunicacion institucional.

REALIZADOS

GENERAL

GENERAL REALIZADOS EN EL PERIODO

Nombre del Indicador Unidad Responsable Férmula Meta 2026
INFORME ANUAL DE ACTI,VIDADES UNIDAD DE PLANEAClON, NUMERO DE INFORMES PRESENTADOS A
PRESENTADO POR DIRECCION GENERAL EVALUACION Y TRANSPARENCIA LA H. JUNTA DIRECTIVA 1
ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
INGRESO Y RENOVACION DE FAMILIARES TOTAL DE REGISTROS DE INGRESO Y
DE TRABAJADORES ACTIVOS Y DEPARTAMEELIOA?E TRABAJO RENOVACION DE FA’\MILIARES AL SERVICIO 4,600
PENSIONADO ACTIVOS MEDICO
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS EN VISITAS . TOTAL DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
DOMICILIARIAS A TRABAJADORES Y COORDINA(S:Ié)CI:\:ADLE TRABAJO A TRABAJADORES Y BENEF[CIARIOS 80
BENEFICIARIOS, REALIZADAS REALIZADOS EN EL PERIODO
SERVICIOS BRINDADOS A LOS DEPARTAMENTO DE TOTAL DE SERVICIOS BRINDADOS A LOS
DERECHOHABIENTES EN EL CENTRO DE VINCULACION Y ATENCION AL DERECHOHABIENTES EN EL CENTRO DE 447,300
ATENCION TELEFONICA DERECHOHABIENTE ATENCION TELEFONICA
INVENTARIO DE BIENES MUEBLES DEPARTAMENTO DE CONTROL TOTAL DE INVENTARIOS DE BIENES 361
REALIZADOS DE BIENES MUEBLES REALIZADOS
SOLICITUD DE SERVICIOS GENERALES COORDINACION GENERAL DE TOTAL DE SOLICITUDES DE SERVICIOS 760
ATENDIDAS SERVICIOS GENERALES GENERALES ATENDIDAS
NOMINA DE PERSONAL EMITIDA PARA DEPARTAMENTO DE RECURSOS NUMERO DE PROCESOS DE NOMINA 60
PAGO HUMANOS REALIZADOS
DEPARTAMENTO DE TOTAL DE PROCESOS DE LICITACION
PROCESOS DE LICITACIONES REALIZADOS ADQUISICIONES REALIZADOS EN EL PERIODO 16
INVENTARIOS EN ALMACEN GENERAL DEPARTAMENTO DE ALMACEN TOTAL DE INVENTARIOS EN ALMACEN 12
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CAPACITACION Y FORMACION

COORDINACION DE ARCHIVO

NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES Y

. FORMACION EN ADMINISTRACION 12
ARCHIVISTICA GENERAL OCUMENTAL
SOLICITUDES DE PAGO EMITIDAS A LA OTAL DE SOLICITUDES DE PAGO
DIRECCION DE CONTABILIDAD DEPARTAMENTO DE INGRESOS ETOAS BN L PERIODO 2,330
GUBERNAMENTAL
INFORMES TRIMESTRALES DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS QUE DEPARTAMENTO DE CONTROL | TOTAL DE INFORMES TRIMESTRALES DE .
INTEGRAN LA CUENTA PUBLICA DEL PRESUPUESTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS REALIZADOS
INSTITUTO
VISITAS RELIZADAS A LOS ORGANISMOS
VISITAS DE VERIFICACION PROYECTADAS A VERIF:DC'EAZ/?SLASAEESI:@ AI\DNEISM Os | PARAVERIFICAR PAGO DE CUOTAS Y -
ORGANISMOS, MUNICIPIOS Y ENTIDADES AFILIADOS APORTACIONES REALIZADAS A
ISSSTESON
NOMINA DE PERSONAL ACTIVO, DEPARTAMENTO DE CONTROL A;?K/%$|E3g‘l\?s'\l"(')’\,'\lAAngEsLYPJEstfli\'ggs 60
PENSIONES Y JUBILACIONES PAGADAS DE FONDOS ARA PROGRAMACION DEL PAGO.
iINDICE DE CALIDAD DE LOS INFORMES UNIDAD DE PLANEACION, CAL'F'C?f:%“/igBDTEEL’“gZ’TI\IEF’“OiL,\A'SSD'CE DE 100
TRIMESTRALES EVALUACION Y TRANSPARENCIA AIMESTRALES
ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS DE . TOTAL DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA
JUNTA DIRECTIVA UNIDAD JURIDICA REALIZADAS EN EL PERIODO 6
UNIDAD DE ENLACE DE TOTAL DE BOLETINES DE PRENSA
BOLETINES DE PRENSA PRESENTADOS COMUNICACION SOCIAL PRESENTADOS EN EL PERIODO 60
CAMPARAS DE FORTALECIMIENTO UNIDAD DE ENLACE DE FORTTACETEQL”\ZESTAO""E\IAS’\;IATSU%EONAL 60
INSTITUCIONAL DIFUNDIDAS COMUNICACION SOCIAL FUNDIDAS EN EL PERIODO
ACCIONES DE MANTENIMIENTO A UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA T()reT?;\LLI?zigigI/?'E/E?NDFEL\\AQTT;LTC”\TALESATO 284
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INFORMACION T ECNOLOGIOA
) UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA | TOTAL DE PROYECTOS DE REINGENIERIA
REINGENIERIA DE SISTEMAS INFORMACION D SISTEMAS HEALPADOS 5
. TOTAL DE SOLICITUDES DE SOPORTE
PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA TECNICO ATENDIDAS 8,367
SOPORTE TECNICO ATENDIDAS INFORMACION STALDE SOLICTUDES REGTBIOAS 5505

Fuente: Unidad de Planeacion, Evaluacién y Transparencia y Departamento de Control Presupuestal.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E205JN9 PENSIONES Y JUBILACIONES.

La estructura programatica del Programa Presupuestario E205JN9 es la siguiente:

E205JN9
PENSIONES Y JUBILACIONES
(Gasto no programable)

Actividades o Proyectos Sustantivas

+589 Pensiones y Jubilaciones.

589 - Pensiones y Jubilaciones. La estructura del Programa Presupuestario E205JN9
Pensiones y Jubilaciones, esta conformado por una clave programatica y esta clasificada
como de Gasto no Programable.

Se cita descripcion textual del Manual de Programacion y Presupuestacion 2026 pagina 21
(tercer parrafo): “El Gasto No Programable corresponde a los recursos o pagos que no
financia la operacién de las instituciones del Gobierno Estatal. Este tipo de gasto incluye,
entre otros, la deuda publica, los estimulos fiscales y los Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores (ADEFAS). Asimismo, incluye las participaciones, aportaciones y apoyos
extraordinarios a los municipios, etc.; por lo tanto, los Programas Presupuestarios que
correspondan a esta categoria, no contaran con Matriz de Indicadores para Resultados y
Programa Operativo Anual”.

Actividad o Proyecto: 589
Descripcion: Pensiones y Jubilaciones

Presupuesto aprobado: $11,367,850,000.00
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